
Projekt 
 
z dnia  22 maja 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY KONOPISKA 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Rady Gminy Konopiska 

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2026r., poz.662), 
Rada Gminy Konopiska uchwala, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radną Rady Gminy  Konopiska 
Panią  Agnieszką Chmielewską - nauczycielem, zatrudnioną w Szkole Podstawowej  im. Jana Pawła II 
w Łaźcu. 

§ 2. Uzasadnienie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Przewodnicząca Rady Gminy 
Konopiska 

 
 

mgr Agnieszka Chmielewska 
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Uzasadnienie 

W dniu 14.05.2026 roku wpłynął do Rady Gminy Konopiska wniosek Dyrektora Szkoły Podstawowej im. 
Jana Pawła II w Łaźcu o wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radną - Panią Agnieszką 
Chmielewską. 

W uzasadnieniu pisma Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Łaźcu wskazała, 
iż rozwiązanie stosunku pracy z radną spowodowane jest zmianami organizacyjnymi powodującymi 
zmniejszenie liczby oddziałów w szkole w roku szkolnym 2026/2027. 

Pani Agnieszka Chmielewska jest nauczycielem dyplomowanym zatrudnionym na podstawie mianowania na 
stanowisku nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej i posiada odpowiednie kwalifikacje. Obecnie jest 
wychowawcą klasy II. W roku szkolnym 2026/2027 w Szkole Podstawowej w Łaźcu, nie będzie utworzona 
klasa III. 

Ogólna sytuacja w szkole wskazuje na brak liczby godzin dla nauczyciela w klasach I-III z zakresu edukacji 
wczesnoszkolnej, ponieważ w roku szkolnym 2026/2027 klasy I-III nie będą funkcjonowały. 

W związku z powyższym w organizacji roku szkolnego 2026/2027 nie zaplanowano godzin na I etapie 
edukacyjnym dla nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, co uniemożliwia dalsze zatrudnianie Pani Agnieszki 
Chmielewskiej. 

Wypowiedzenie stosunku pracy nastąpi w trybie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela. 

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, rozwiązanie stosunku pracy 
z radnym wymaga uprzedniej zgody Rady Gminy, której jest członkiem. Rada Gminy ma obowiązek odmówić 
zgody, jeżeli podstawą rozwiązania stosunku pracy są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego 
mandatu. Zwolnienie radnej Agnieszki Chmielewskiej nie ma związku z jej aktywnością jako radnej. Redukcja 
etatów dotyczy również innych nauczycieli. W szkole w roku szkolnym 2026/2027 uczyć się będzie tylko 
dwoje uczniów. 

Działania pracodawcy są podyktowane wyłącznie dobrem placówki i zmianami demograficznymi. 
Rozwiązanie stosunku pracy nie ma żadnego związku z wykonywaniem przez radną mandatu. przyczyny 
zwolnienia są niezależne od funkcji radnej, brak jest zatem podstaw do odmowy wyrażenia zgody. 
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